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CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA DHYOR ‘Lu»sf' REEMUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, AS| COMO DEL REGEA] RHERIOR DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR Y DEMAS
ORDENAMIENTOS APLICABLES, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO, A USTEDES!

QUE DERIVADO DE LA SESION ORDINARIA PERMANENTE DE CABILDO NUMERO 46 CELEBRADA
LOS DiAS 12 Y 20 DE FEBRERO DE 2014, DENTRO DE LOS ASUNTOS DESAHCGADOS EN El
ORDEN DEL DIA SE PRESENTO EL PUNTO DE ACUERDO DE LA COMISION EDILICIA DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y REGLAMENTARIOS, RESPECTO AL CODIGO DE ET!C,u.
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTC DEL MUNICIPIO DE LOS
CABQOS, B.C.S.; MISMO QUE FUE APROBADO POR LINANIMIDAD: A ¢ CUAL SE PROVEYO Al
TEMNOR DE LO SIGUIENTE:

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES:

PRIMERA.- Con fecha 15 de Gctubre de 2013, se recibié oficio numero CM/696/2013 signado por el
C. Contralor Municipal, dirigido a la C. Regidora Lic. Ana Maria Wilson lzquierdo, Presidenta de la
Comisidon Edilicia de Estudios Legislativos y Reglamentarios, en el cual solicita la revisién del proyecto
de Codigo de Etica para ios Servidores Publicos de! H. Ayuntamiento del Municipic de Los Cabos,
B.C.S., en el cual hace constar en los siguientes términos, que el mismo, fue revisado por personal
de la Direccién de Asuntos Juridicos, Legislativos y Reglamentarios, realizando algunos cambios
mediante oficio niumero DMAJ/272/2013.

SEGUNDA.- Que con fecha 06 de Febreroc de 2014, se recibid oficio nimerc CM/085/2014 signado
por el C. Contralor Municipal, dirigido a la C. Regidora Lic. Ana Maria Wilscn !zquierdo, Presidenta de
la Comision Edilicia de Estudios Legislativos y Reglamentarios, en contestacidén zal oficic nimero
VIREGXI/018/2014 enviado por la Presidenta de la Comision Edilicia antes mencionada, con &
proposito de hacer del conocimiento la consideracion y/o antecedente del proyecto objeto de
presente punto de acuerdo.

TERCERA.- Que derivado de las auditorias anuales que la Auditoria Superior de la Federacion y el
Organo de Fiscalizacién Superior del Estade de Baja California Sur, reaiizan al Ayuntamientc del
Municipio de lLos Cabos, B.C.S., respecto a los Recursos del Fondo de Aportaciones para &
infraestructura social municipal (FISM), dei Fondo de Aportaciones para e! fortalecimiento de los
municipios y de las demarcaciones territoriales de! Distrito Federal (FORTAMUN-DF) asi como del
Subsidio para la seguridad de los municipios (SUBSEMUN), se emiten resuitados con observacion en
lo que respecta al CONTROL INTERNQO, valorandolo en un nivel “reguiar” en los siguientes términos:

‘... Ambiente de Control: No existe un cddigo de conducta, el cual delimitara ia actuacion que se debe
observar en los servidores publicos”; ... e

CUARTA.- El Control Interno que mencionamos en el antecedente anterior se lleva a cabo [conNg
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finalidad de evaluar y observar la existencia y suficiencia de los sistemas de control interno al interior
del municipio de Los Cabos, B.C.S., asi como a la efectividad de los procedimientos, politicas y
sistemas implementados para ldentlf" icar y administrar los principales riesgos que pueden afectar 2!
cumplimiento de los objetivos del fondo o subsidio de que se trate y coadyuvar a que este cuente con
los controles eficaces y eficientes.

QUINTA.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, disponen en sus articulos 109 y 157
respectivamente, que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores ptblicos por los actos u
omisiones que afecten la fegalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban
observar en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones; asi como la economia, sefalada
en la Constitucion Estatal.

SEXTA.- Que la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios
de Baja California Sur establece en su articulo 46, que todo servidor publico tendra ciertas
obligaciones para salvaguardar los principios y valores de legalidad, honradez, Ieaitad,
imparcialidad y eficacia que deben ser observadas en el desempefio de su empleo, cargo ©
comisién y cuyo incumplimiento dard lugar al procedimientc y a las sanciones que correspondan,
segun la naturaleza de la infracciéon en que incurra y sin perjuicio de sus derechos laborales.

SEPTIMA.- Que el Plan de Desarrolioc Municipal 2011-2015 del XI Ayuntamiento de Los Cabos
B.CS., determina como valores democraticos la transparencia y rendicion de Cuentas,
comprometiéndose a hacerlos efectivos a través de las normas, las instancias y mecanismos.

Asi mismo sefala como herramientas fundamentales orientadas a que los servidores publicos
cumplan con sus obligaciones institucionales, las funciones de control y fiscalizacion.

Hace mencion que el modelo de contraloria en nuestro pais se ha caracterizado tradicionalmente por
ejercer un control de los actos de la Administracién casi Unicamente a posteriori, es decir, una vez
que ya han sido realizados y de fiscalizar el ejercicio del gasto exclusivamente a partir de criterios
juridicos, funciones que evidentemente son fundamentales y habran de reforzarlas para fortalecer «!
respeto a la iegalidad y evitar la corrupcion.

Sin embargo cabe destacar que sefiala la importancia de “dotar a la Contraioria municipal de
nuevas capacidades que la conviertan en un érgano mas preventive v no solo reaclive, de fa
necasidad de ampliar su mision para que sea un facilitador de ia accion adminisirativa y no
tnicamente un 6rgano de control,”...

En atencidén a lo anterior contempla en sus objetivos y lineas de accion, desarrollar en los servidores
publicos una cultura de la transparencia, la rendicién de cuentas y capacitarios en el buen manejo de
los instrumentos y de los mecanismos correspondientes asi como poner en funcionamiento un nuevo
modelo de Contraloria.

Al contar con un Cédigo de Etica de ios Servidores del Ayuntamiento del Municipio, se consolida iz
cultura de control preventivo en la administracién publica para generar confianza y credibilidad enla
sociedad y asi mismo se fortalecera los mecanismos de transparencia y rendicion de cuent js
elic es importante fomentar entre los servidores ptiblicos la adopcion de habitos de excelendia €
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desempefio de sus responsabilidades, bajc principios y valores éticos.

QCTAVA.- Que es indispensable, para responder cabalmente con los planteamientos de la sociedad
del Municipio, contar con una administraciéon publica actualizada que promueva permanentemente los
principios y valores éticos que exige el ejercicio de la gestidon publica.

NOVENA - Que el Cédigo de Etica se propone como un documento de observancia obligatoria para
todos los servidores publicos que conforman la administracién publica municipal, que establezca un
conjunto de valores éticos sobre los que se construya un gobierno eficiente y con una solida cultura
de servicio promoviendo la transparencia de sus dependencias y entidades en su ejercicio.

DECIMA.- Que el Cédigo de Etica es un complemento a otras disposiciones normativas, en pro de
fortalecerlas, definiendo los valores éticos que deben guiar de manera integral la actuacién de los
servidores publicos de la administracion publica municipal, en el cumplimiento de sus obligaciones,
funciones y tareas que correspondan a su empleo, cargo o comision.

de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 117 y 148 de la Constitucion Politica del Estado de
Baja California Sur y articulo 51 de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estade de Baja
California Sur, los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administraciéon publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de las facultades a que se refieren los articulos citados
en el presente escrito, nos permitimos proponer a este H. Cabildo, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO: Se aprueba el “Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del H. Ayuntamientc
delf Municipio de Los Cabos, B.C.S.”

SEGUNDO: Una vez aprobado, por conducto de la Secretaria General Municipal, girese atento oficio
con la certificacion correspondiente anexa, al C. Secretario General del Gobierno del Estado de Baja

California Sur, a efecto de que se sirva publicar en el Boletin Oficial de! Gobierno de! Estado de Baja
California Sur el presente acuerdo, para que surta sus efectos legales.

TERCERO.- Una vez aprobado y publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, po
conducto de la Secretaria General Municipa! se turne a los titulares de todas y cada una de ias
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal de Los Cabos, B.C.S., para su
conocimiento y difusion a sus subordinados.

CUARTO.- EI Poder Ejecutivo del Municipio dispondra las medidas concernientes para la amplia
difusion del presente Codigo de Etica entre los servidores publicos de 'a Administracion P
Municipal y la sociedad en general.

&%
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CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS,
BAJA CALIFORNIA SUR.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica rige en el Municipio de Los Cabos y sera aplicable a cada
funcionario publico sin distingo de su nivel jerarquico, funcion o vinculo contractual,
correspondiéndoles sus conocimientos, observancia, enriquecimiento y permanente difusion.

Articulo 2. El presente Coédigo tiene como finalidad:

Establecer principios y valores que den sentido al diario desempefo de las actividades vy
funciones de cada servidora y servidor publico del Municipio de Los Cabos, coadyuvando a la
excelencia de la funcion administrativa, independientemente de las disposiciones legales que
regulan su desempefio.

Establecer los criterios y valores que impuisen la equidad de género, la no discriminacion, la
transparencia, honestidad, responsabilidad, un entorno laboral libre de violencia, solidaridad e
imparcialidad entre otros considerados imprescindibles para el adecuado ejercicio del poder
publico.

Fomentar la conducta ética en el ejercicio de la funcion publica orientada siempre al servicio
de la ciudadania. La incorporacién de cualquiera de las entidades que componen la
administracién publica municipal de Los Cabos implica la promocion de este codige de
principios y valores por parte de cada trabajadora y trabajador, favoreciendo una imagen de
servicio publico profesional, calida, respetuosa de la diversidad, asi como de un
comportamiento congruente en cada uno de los ambitos de la vida social.

FUNCION PUBLICA.

Articulo 3. Para los efectos del presente Codigo, se entiende por "funcién publica” toda actividad
temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre del Municipio
o a! servicio del mismo, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

FUNCIONARIO PUBLICO.

Articulo 4. Para los efectos del presente Codigo, se entiende por "funcionario publico” cualquier
funcionario o empleado del Municipio, incluidos los que han sido seleccionados, designados o electos
para desempefiar actividades o funciones en nombre del Municipio o al servicio del mismo, en todos
sus niveles jerarquicos. A tales efectos, los términos "funcionarios"”, "servidor", "empleﬁde\\e
consideran sinénimos.

o \ \
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TiTULO SEGUNDO
PRINCIPIOS Y VALORES

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

BIEN COMUN

Articulo 5.-. Las acciones y decisiones del servidor publico, se dirigen a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, toda vez que el servicio publico es patrimonio de todos los
mexicanos y esta fuera de cualquier influencia e interés particular.

PROBIDAD.

Articulo 6.- Reconocen que todos los recursos y fondos, documentos, bienes y cualquier otro
material confiado a su manejo o custodia deben tratarlos con absoluta rectitud para conseguir el
beneficio colectivo.

HONRADEZ.

Articulo 7.- El servidor publico se conduce con rectitud e integridad, sin obtener algun provecho o
ventaja personal o a favor de terceros en el cumplimiento de sus funciones.

HONESTIDAD.

Articulo 8.- El funcionario publico debe de obrar con rectitud e integridad en el ejercicio del empleo,
cargo o comision. Actuando en todo momento de manera recta, satisfaciendo el interés general
omitiendo todo provecho o ventaja personal, sin buscar o aceptar compensaciones o presiacicnes
que comprometan el ejercicio del servicio publico.

PRUDENCIA.

Articulo 9.- El funcionario publico debe actuar con plenc conocimiento de
su consideracion, con la misma diligencia que un buen adminisirador e
bienes. El ejercicio de la funcion publica debe inspirar conﬁama en
=vitar acciones que pudieran poner en riesgﬁ la finalidad d
Estado o la imagen que debe tener la sociedad respecto de

JUSTICIA.

Articulo 10.- El funcionario publico debe tener permanente disposicion para el cumplimien
furiciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, tanto en sus relaciones con el Estado, ¢
el publico, sus superiores y subordinados.

-\)
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El funcionario publico debe actuar en estrictc apego a la ley, bajo una cultura efectiva de justicia y
respeto al Estado de Derecho.
TEMPLANZA.

Articulo 11.- El funcionario publico debe desarrollar sus funciones con respeto y sobriedad, usando
las prerrogativas inherentes a su cargo y los medios de que dispone Unicamente para el cumplimiento
de sus funciones y deberes. Asimismo, debe evitar cualquier ostentacion que pudiera poner en duda
su honestidad o su disposicion para el cumplimiento de ios deberes propios del cargo.

RESPONSABILIDAD.

Articulo 12.- El funcionario publico debe hacer un esfuerzo honesto para cumplir con sus deberes.
Cuanto mas elevado sea el cargo que ocupa un funcionario publico, mayor es su responsabilidad
para el cumplimienio de las disposiciones de este Coédigo. El servidor publico debe responder de
todos sus actos de manera que el publico en generai, y las personas con que trata en particular,
aumenten permanentemente su confianza en él, en el Municipio y en nuestra capacidad de servirlos.

USO ADECUADO DEL TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 13.- El funcionario publico debe usar el tiempo oficial en un esfuerzo responsable para
cumplir con sus gquehaceres. Debe desempefiar sus funciones de una manera eficiente y ﬁ*"c'w y
velar para que sus subordinados actien de fa misma manera. No debe fomentar, exigir o scli
sus subordinados que empleen ei tiempo oficial para realizar actividades que no sean ias gue se =8
requieran para el desempefio de los deberes a su cargo.

GOBERNANZA.

Articulo 14.- Se entiende como la construccién colectiva y cor\sensuaaa de un
generalizado de confianza que afecta positivamente ia eficiencia, legitimidad \
administracidon publica, estimulando la participacién ciudadana. Es conse
*;sacnsab‘e entre la vida privada y la publica, teniende puente

’ ' ﬁuauecs y se emmque COmMo ia const i6

—
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Principic comin a toda la estructura operativa del gobierno municipal, aplicado para ia
violencias, lcs delitos, las adicciones y los accidentes viales, mediante una suma de
ociedad civil para coproducir la seguridad ciudadana enfatizando la resolucion no

iGUALDAD.

rincipio que !mphca la erradicacion de todas las formas de discrimin
ersona la i d para el desarroi%o de habmdades capacadades y com eténcra
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perjuicios, de forma tal que sus derechos, obligaciones y oportunidades no dependen de su origen
etnico, racial, nacional, sexo, género, edad, estado civil, lengua, religién, discapacidad, condicion
social, econémica, de salud, embarazo, opiniones, preferencia u orientacion sexual o cualquier otra
analoga.

IGUALDAD DE GENERO ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo 17.- Principio ético de justicia que consiste en eliminar los desequilibrios existentes en el
acceso y control de los recursos entre mujeres y hombres, para lograr el reconocimiento a las
diferencias de género, sin que éstas impiiquen una razén para discriminar.

COMBATE A LA VIOLENCIA LABORAL.

Articulo 18.- Principio que promete a mujeres y hombres con la preservacién de un ambiente laboral
sano, libre de toda forma de viclencia iaboral, principalmente el hostigamientc sexual, entendiendo
como un comportamiento inaceptable que contradice las politicas de equidad, igualdad de trato,
opcrtunidades y derechos de las y los trabajadores a recibir un trato justo y respetuoso.

CONCILIACION ENTRE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL.

Articulo 19.- Implica la busqueda de todas las acciones favorables que permitan a mujeres vy
hombres de manera arménica, corresponsable, participativa y desde una perspectiva de género, ia
mejor concordancia posibie entre el mundo del trabajo y la vida familiar.

TRASVERSALIDAD.

Articulo 20.- El funcionario publico debera dentro de su ambito tomar decisiones libre de vinculacion
con ningun tipo de idea politica preconcebida.

SUSTENTABILIDAD.

Articulo 21.- Preservacion del equilibrio ecolégico, proteccion del ambiente y aprovechamiento de los
recursos naturales, para mejorar la calidad de vida y la productividad de las personas, sin
comprometer la satisfaccion de las necesidades de las generaciones futuras.

TRANSPARENCIA.

Articulo 22.- El funcionario publico garantizara el acceso de toda persona a la informacién publica
que genere, recopile, mantenga, procese, administre 0 se encuentre en posesion de las
dependencias y entidades municipales, favoreciendo una rendicion de cuentas constante, permitiendo
el libre acceso a la poblacién sin mas limites que la propia ley imponga, debe ajustar su conducta al
derecho que tiene la sociedad de estar informada sobre la actividad de la Administracion.

AUSTERIDAD.
/// \‘ \
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Articulo 23.- El servidor pubiico debe proteger y conservar los recursos municipales vy HQJ\\
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userlos para actividades que no sean las autorizadas.

CAPITULO 1l
PRINCIPIOS INDIVIDUALES

APTITUD.

Articulo 24.- Quien disponga la designacion de un funcionario publico debe verificar el cumplimiento
de 'os recaudos destinados a comprobar su idoneidad. Ninguna persona debe aceptar ser designada
en un carge para el que no tenga aptitud.

CAPACITACION.

Articulo 25.- El funcionaric publico debe capacitarse para el mejor desempeno de las funciones a su
cargo, segun lo determinan las normas que rigen el servicio o lo dispongan las autoridades
competentes.

LEGALIDAD.

Articulo 26.- El funcionario publico debe conocer y cumplir la Constitucion Nacional, Estatal, las leyes
y los reglamentos que regulan su actividad. Debe observar en todo momento un comportamiento tal
que, examinada su conducta, ésta no pueda ser objeto de reproche.

DISCRECION.

Articulo 27.- El funcionario publico debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los
que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los
deberes y las responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regulan el secreto o
la reserva administrativa.

COMPETENCIA.

Articulo 28.- El servidor publico debe de ser competente, tener y demostrar los conocimientos vy
actitudes requeridos para el ejercicio eficiente de las funciones que desempefa y actualizarlos
permanentemente para aplicarlos al maximo de su capacidad y de su esfuerzo.

EFECTIVIDAD Y EFICIENCIA.

Articulo 29.- El servidor publico debe aplicar sus conocimientos y experiencias de la mejor manera
posible, para lograr que los fines y propdésitos del Municipio se cumplan con 6ptima calidad y en forma
oportuna.

\
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CAPITULO I
VALORES

LEALTAD.
Articulo 30.- Todos sus actos se guian e inspiran por el amor a la Patria, simbolos e instituciones; por
respeto a la Constitucion y las Leyes que de ella emanan; y por la mas firme creencia en la dignidad
de la persona humana.

COMPROMISO.

Articulo 31.- Todo servidor publico debe cumplir con responsabilidad las funciones y actividades que,
en el desempeno de su empleo, cargo o comision, le sean conferidas.

INTEGRIDAD.

Articulo 32.- El servidor publico actia con firmeza y rectitud para fomentar la confianza en el
Municipio.

SENCILLEZ.

Articulo 33.- El funcionario publico debera actuar con humildad, respeto y amabilidad sin prepotencia
o altaneria.

VALOR CIVIL.
Articulo 34.- El servidor publico debe ser solidario con sus comparieros y conciudadanos.
DILIGENCIA.
Articulo 35.- El servidor publico debe realizar sus actividades con esmero, cuidado y prontitud.
EJEMPLARIDAD.

Articulo 36.- El servidor publico debe desempenarse con congruencia entre lo que dice y lo que
hace.

AUSENCIA DE ABUSO DE PODER.

Articulo 37.- El servidor publico esta obligado a ejercer los poderes que le otorga la ley solo con la
finalidad exclusiva para los que Ie han sido otorgados.

RESPETO.

Articulo 38.- El servidor publico da a las personas un trato digno, cortés, cordial y tole@t\e\
respetando sus necesidades. \

\,
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ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO.

Articulo 39.- El servidor publico debe evitar la afectacion de nuestro patrimonio cultural y del

ecosistema, ademas, tiene ia responsabilidad de promover en la sociedad su proteccion vy
conservacion.

PROFESIONALISMO

Articulo 40.- Debera conducirse de forma responsable y abstenerse de cualquier acto que afecte su
propia respetabilidad. Atender con efectividad el desarrollo de los trabajos encomendados asumiendo
su compromiso con el servicio publico.

IMPARCIALIDAD

Articulo 41.- Debe actuar con absoluta neutralidad, politica, econémica, o de cualquier otra indole en
el desempeno de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas,
partidos politicos o instituciones.

PROHIBICIONES.

Articulo 42.- El funcionario publico no debe, directa o indirectamente, ni para si ni para terceros,
solicitar, aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios, regalos, favores, promesas u otras ventajas en
las siguientes situaciones:

a) Para hacer, retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones,

b) Para hacer valer su influencia ante otro funcionario publico, a fin de que éste haga, retarde o
deje de hacer tareas relativas a sus funciones; y

¢) Cuando resultare que no se habrian ofrecido o dado si el destinatario no desempefiara ese
cargo o funcion.

TiTULO TERCERO
IMPEDIMENTOS
CAPITULO UNICO
CONFLICTO DE INTERESES.

Articulo 43.- A fin de preservar la independencia de criterio y el principio de equidad, el funcionario
publico no puede mantener relaciones ni aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de
los deberes y funciones a su cargo.

A

. .~‘// - ,1'«
Tampoco puede dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar ni prestar ,fservgaosl
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remunerados o no, a personas que gestionen o exploten concesiones o privilegios o que sean
proveedores del Municipio, ni mantener vinculos que le signifiquen beneficios u obligaciones con
entidades directamente fiscalizadas por el 6rgano o entidad en la que se encuentre desarrollando sus
funciones.

El funcionario publico debe excusarse en todos aquellos casos en los que pudiera presentarse
conflicto de intereses.

ACUMULACION DE CARGOS.

Articulo 44.- El funcionario que desempere un cargo en la Administracion Publica no debe ejercer
otro cargo remunerado en el mismo ambito.

VENTAJAS INDEBIDAS

Articulo 45.- Se abstendra de obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para
otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

REALIZAR ACTIVIDADES DE PROSELITISMO POLITICO

Articulo 46.- Se abstendra de realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de
sus funciones o por medio de la utilizacion de infraestructura, bienes o recursos publicos, ya sea a
favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o candidatos.

HACER MAL USO DE INFORMACION PRIVILIGIADA

Articulo 47.- Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando informacion privilegiada
de la entidad a la que pertenece o que pudiera tener acceso a ella por su condicion o ejercicio del
cargo que desempeifie, ni debe permitir el uso impropio de dicha informacién para el beneficio de
algun interés.

PRESIONAR, AMENAZAR Y/O ACOSAR

Articulo 48.- Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra otros Servidores Publicos o
subordinados que puedan afectar ia dignidad de ia persona o inducir a la realizacion de acciones
dolosas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente Cédigo de Etica para la Administracién Publica del Municipio de Los Cabos,
entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado de Baja California
Sur

SEGUNDA.- Las servidoras y servidores publicos integrantes del H. Ayuntamiento, que engaﬁcxn
las direcciones generales, cuya designacion sea competencia del Presidente Municipal y en/gengraly
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toda persona empleada en la administracion publica municipal, debera observar, comunicar y dar a
conocer el presente Cadigo y fomentar e incentivar su cumplimiento al personal a su cargo.

TERCERA.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan al presente Cadigo de Etica.
Lo anterior para el conocimiento de la ciudadania.

SE EXTIENDE [A PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS FINES LEGALES CORRESPONDIENTES EN [ A
CIUDAD DE SAN JOSE DEL. CABO, BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS 21 DIAS DEL MES DE FEBRERO
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MUNICIPAL
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