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Reglamento de la Administracion Publica Municipal del Municipio de Los Cabos Baja
California Sur

Atribuciones
Articulo 60.- La Direccion Municipal de Cultura tendra las siguientes atribuciones:

l. Planear y promover la politica cultural del Municipio, fomentando la participacién social en su
desarrollo;

. Fomentar y promover actividades culturales en general, en coordinaciéon con instituciones
del ramo;

lll. Desarrollar y fomentar actividades y programas que exalten los sentimientos de arraigo y
pertenencia,

IV. Apoyar la realizacion de fiestas populares, de colonias, barrios y comunidades en general, y
llevarles cultura y entretenimiento;

V. Formular los acuerdos, convenios y proyectos que deban ser autorizados para la prestacion
de los servicios culturales;

VI. Promocionar y aplicar en el ambito del Municipio, actividades culturales de caracter
Nacional, Estatal y Regional;

VII. Facilitar el fomento y promocion de las actividades culturales y de accion civica en general,
como instancia municipal y/o en coordinacién con las instituciones Federales y Estatales
dedicadas a la cultura;

VIIl. Fortalecer la permanencia de las expresiones culturales de cada comunidad del Municipio,
sus valores, asi como sus usos y costumbres de caracter general;

IX. Desarrollar y fomentar actividades que exalten los sentimientos de arraigo y pertenencia,
promoviendo la participacion de la sociedad en las tareas positivas y constructivas de su
entorno;

X. Organizar las festividades culturales y de entretenimiento, en sus diferentes expresiones
artisticas en colonias, barrios y comunidades del Municipio;

XI.  Coordinarse con la Oficialia Mayor para la obtencidén del apoyo logistico en la realizacion de
eventos y festividades;

XIl. Promover la realizacién de investigaciones histéricas, geograficas y artisticas relevantes de
los distintos grupos poblacionales del Municipio;

XIll. Promover la apertura de bibliotecas publicas en la zona urbana y rural, asi como supervisar
el desempefio y el optimo funcionamiento de las ya establecidas, e implementar campafias
de fomento a la lectura;

XIV. Gestionar ante las instancias correspondientes los instrumentos, equipo, materiales e
insumos necesarios para el desarrollo del Programa de Trabajo y los proyectos especificos a
realizarse;
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XV. Organizar conferencias, mesas redondas, seminarios y encuentros, sobre temas culturales

del Municipio, colaborando activamente con el Archivo Histérico Municipal, en el fomento,
difusién y preservacion del patrimonio histérico del Municipio;

XVI. Propiciar la participacién ciudadana en los planes, proyectos culturales del Ayuntamiento, o
de otras instituciones publicas o privadas;

XVII. Mantener una coordinacibn permanente con los clubes de servicios, colegios de
profesionistas, instituciones altruistas, y demas que realicen actividades culturales de interés

publico, y

XVIIl. Las demas que le confiera el Director General de Desarrollo Social y Econdmico y otras
disposiciones legales.
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